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Intézkedési terv

Intézmény neve: A Tan Kapuja Buddhista Gimndzium é&s
Altalnos Iskola

Intézmény OM azonositdja: 200475

Intézményvezetd neve: Harmat Maria

Intézményvezetd oktatisi azonosit6ja: 72619895617

Intézkedési terv neve/azonositdja: Intézkedési terv — Intézményi tanfeliigyelet

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2020.09.01.

Intézkedési terv befejezd datuma: 2025.08.31.

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kompetencia teriilet Kiemelkedé teriiletek
L Pedagégiai folyamatok » Hatrdnykompenzacid, a kiemelt figyelmet
igényld didkok tdmogatdsa pedagégiai |
rendszeriik alaptézise.

e Hatékony tanulast tamogaté és értékeld
rendszert dolgoztak ki és miikédtetnek
(mentorrendszer, negyedéves
vizsgarendszer).

o A sziilok elégedettek az intézményben folyd
munkéval, a csalad és iskola kapcsolatdval,
a pedagogusok altal nyujtott tdjékoztatassal.

e A pedagogus onértékelések eredményei és a
tovabbképzési tervben foglaltak
Osszhangban vannak.

II. Személyiség- és e Az intézmény, tdmogaté kornyezetet
kozosségfejlesztés biztosit didkjai részére: az alulteljesitd,

tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajétos
nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.  (kismamaprogram,

csaladlatogatas, mentori program,
iskolapszichol6gus)

e Anyagi tamogatas (tornaruha,
bérlettamogatds, ingyenes  étkeztetés,
ingyenes programok — sziildknek is,

jogositvany  megszerzését  fizetik a
didkoknak — jutalomként, k6vet6 tamogatas)

e Kimagaslé az intézmény kozdsségépitd
szerepe, a tanulok részére sok programot
szerveznek. (érzékenyitd programok)

e Hagyomainyépolads. (beds nyelv, cigany
népismeret) Innovativ technikakat,
modszereket alkalmaznak a személyiség —
és kozosségfejlesztés teriiletén. (IKT)
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III.

Eredmények

A tovabbtanulok utankdvetési, tdmogatési
rendszere jol mlikodik.

Misodik esélyt add intézményként a "Mit
tudsz?" megerdsitése, a kudarcok elkeriilése
érdekében folyé pedagdégiai munka, az
elfogado-befogadd  attitlid  érvényesitése
meghatdroz6 pedagdgiai szemlélet az
intézményben.

Az interperszondlis kapcsolatok, egyéni
tanuldsi utak hatékony miikddtetése a
tanuldsi nehézségek feltardsiban, az
eredményességhez  vezetd  modszerek
mitkodtetésében.

Folyamatos torekvés a mérési eredmények,
teljesitménymutatok javitaséra.

A mentorrendszer, negyedéves
vizsgarendszer, Utravalo,
iskolapszicholdgus, digitalis

kompetenciafejlesztés: tabletek, e-olvasok
jO gyakorlata.

Bels6 kapcsolatok,
egylittmiik6dés,
kommunikécié

A Szakmai és modszertani csoport a belsd
tudasmegosztés, a hatékony kommunikécié
és az egyiittmiikddés intézményvezetést
tamogaté aktiv szakmai k6z6ssége.

A pedagbégusok innovativ szemlélete,
koélcsonds segitségnyujtas.

Az informéciéaramlas hatékonységa.
Tovabbképzésekre, megujuldsra lehetséget
teremté  vezetds és  egyiittm{ikodod
nevelbtestiilet.

Az intézmény kiils6
kapcsolatai

A vezetéség igyekszik boviteni azokat a
kiilsé kapcsolatokat, amelyek az intézmény
fejlodését elésegitik, szakmai munkajat
javithatjak.

A Kozosségi Szolgilat intézményi jo6
gyakorlata kiemelkedd, 2018-ban elnyerték
a  Nemzeti Pedagéguskar és az
Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet dijat:
»Kivalé iskolai kdzosség szolgalatot végzo
iskola”.

2018-t6l a PTE partnerintézménye.

VL

A pedagbgiai munka
feltételei

IKT eszk6zok alkalmazéisa.
Humaner6forras menedzselése.
Vezetdi felkésziiltség.
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Innovacio.

—

VI. A Korminy és az
oktatasért felelés miniszter
altal  kiadott  tantervi
szabalyozé
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagdgiai  programban
megfogalmazott céloknak
val6 megfélelés

Az intézményvezetd rendszeresen
figyelemmel kiséi a  jogszabalyi
valtozasokat, tijékozott a jogszabaly-
tervezetekkel kapcsolatban.

Az iskolavezetés hatékonyan segiti az Uj
jogszabalyok adaptalasat a tantestiilet felé.
Az intézmény pedagbgiai programja
koherens a Kormdny és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban s az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

A pedagogusok tovabbképzéseik
kivélasztdsandl a  didkok fejlesztési
sziikségleteit tartjak szem elétt.

Intézkedések

I.  Pedagdgiai folyamatok

Intézkedés neve/azonositdja:

7
Eves munkaterv

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az  éves munkatervek  részletesebb
kidolgozasa, mely az id6, esemény és felelds
meghatarozasan til a pedagdgiai célokat,
konkrét feladatokat és az
eredményindikatorokat is tartalmazza.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Alakulé értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az  éves munkatervek  részletesebb
kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak médszere:

A munkatervek adott szempontok szerinti
elkészitése. Elemzd, értékel6 munka
elvégzése.

A feladat elvart eredménye:

A jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés a
munkatervek készitése esetében is.

A feladat tervezett iitemezése:

Alakuld értekezlet

A feladat felel6se(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek
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II.  Személyiség- €és kozosségfejlesztés

Intézkedés neve/azonositdja:

Lemorzsol6das csokkentése,
koérnyezettudatossag Kiterjesztése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

a) A személyes fejlesztés
hatékonysaganak a néovelése, a
lemorzsolodas csOkkentése.
(érettségi, kompetenciamérési,

NETFIT mérések alapjan)
b) Kémyezettudatossag kiterjesztése.

Intézkedés mérféldkovei, ellendrzési
pontjai:

Negyedéves vizsgaértékeld értekezletek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

a) A tanuléi fejlesztések
hatékonysagéanak névelése.

b) A lemorzsol6das csokkentése

¢) komyezettudatossag kiterjesztése

A feladat végrehajtasanak modszere:

a) A mentori munka hatékonysaganak

fejlesztése, fejlesztési tervek
ujragondolasa.

b) A lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokkal valé célirAnyos
foglalkozasok megtervezése

(hidnyzasok csbkkentése, egyéni
fejlesztések tervezése, segitd |
szakemberek bevondsa)

c) A kérnyezettudatossag kiterjesztése:
tanorén kiviili programok szervezése

A feladat elvart eredménye:

a) Javulé tanulményi eredmények

b) 10% alatti lemorzsol6dasi mutatok

¢) Kornyezettudatos szeml€let
kialakitasa, fejlesztése

A feladat tervezett itemezése:

Alakulé héten az éves fejlesztési
feladatok megtervezése

A feladat felel6se(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek
Szakmai és médszertani csoport
Mentorok, fejleszts és segitd szakemberek
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III. Eredmények

Intézkedés neve/azonositoja:

Tantestiileti értékelések

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Alkalom és id6keret meghatdrozasa a mérési
eredmények tantestiileti szint( értékelési
rendszerének kiépitése érdekében
(Osszegzés, konkluzidk levonasa, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa).

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Alakuld értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Alkalom és id6keret meghatirozasa a mérési
eredmények tantestiileti szinti értékelési
rendszerének kiépitése . érdekében
(Osszegzés, konkluziok levondsa, fejlesztési
javaslatok megfogalmazisa).

A feladat végrehajtdsanak médszere:

Elemz6, értékel6 munka rendszerszintii
megtervezése. A nevel6-oktatd munka
értékelése, elemzése, tanulsagok levonasa.

A feladat elvart eredménye:

A tanfeliigyeleti  elvarasoknak  vald
megfelelés.

A feladat tervezett litemezése:

Alakulo értekezlet

A feladat felel6se(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek,
tantestiilet
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IV. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikécié

Intézkedés neve/azonositodja:

Tudiasmegosztas

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Kifelé nyitas és befogadas a tuddsmegosztas
tertiletén. Az iskolai jé gyakorlatok
disszemindcidja, mas intézményekkel vald
megosztasa, kdz0s projektek, jo gyakorlatok
kidolgozésa, megvalositasa.

Intézkedés mérfldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evente — munkaértekezletek jegyzOkonyvei

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Kifelé nyitas és befogadas a tudasmegosztas
teriiletén. Az iskolai jo6 gyakorlatok
disszeminacidja, méas intézményekkel vald
megosztasa, kdzos projektek, jo gyakorlatok
kidolgozésa, megvaldsitasa.

A feladat végrehajtasanak rﬁédszere:

A pedagégusok j6  gyakorlatainak
bemutatasa, kozés = forumon valo
megbeszélése, bemutatdsa, Osszegyljtése;
részvétel a tovabbképzéseken.

A feladat elvart eredménye:

Intézményiinkben hatékonyabban miikédjon
a kiils6 tuddsmegosztis.

A feladat tervezett litemezése:

Evente

A feladat felel6se(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek,
tantestiilet
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V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés neve/azonositdja:

Kiilsé szakmai kapcsolatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Nyitott és lehetdségekkel teli
kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat,
amelyet tovabbi szakmai szervezetekkel,
intézményekkel (altalanos iskolék,
gimnaziumok, szakkollégiumok) érdemes
bdviteni.

A szakmai szempontbdl el6relépést, fejlédést
Jelentd kapcsolatokat (pl. PTE) tartalmilag
elmélyiteni, a pedagédgiai tevékenységeket
beépiteni az intézmény életét meghatirozo
dokumentumokba.

Intézkedés mérfsldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Evente — munkaértekezletek jegyzOkonyvei

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A szakmai szempontbdl elérelépést, fejlodést
jelentd kapcsolatokat (pl. PTE) tartalmilag
elmélyiteni, a pedagégiai tevékenységeket
beépiteni az intézmény életét meghatirozé
dokumentumokba.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A pedagogusok j6 gyakorlatainak és az
intézmény mikddésének kiilsé foérumokon
vald bemutatasa. Tovabbképzések
szervezése.

A feladat elvart eredménye:

Intézményiink és kiilonleges pedagdgiai-
szakmai munkank megismertetése a szakmai

forumokkal, szervezetekkel,
partnerintézményekkel.
A feladat tervezett litemezése: Evente

A feladat felel6se(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek,
| szakmai és médszertani csoport, tantestiilet
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VI. A pedagdgiai munka feltételei

Intézkedés neve/azonositdja:

Belsd infrastruktira fejlesztésére
vonatkozé intézkedési terv

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A bels6 infrastruktira fejlesztésére
vonatkoz6 intézkedési terv kidolgozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Alakuld értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A belsd infrastruktira  fejlesztésére
vonatkozo intézkedési terv kidolgozasa.

A feladat végrehajtisanak modszere:

Intézkedési terv kidolgozasa. (elemzés,
adatgy{ijtés, igényfelmérés alapjan)

A feladat elvart eredménye:

Intézményiink szakmai munkajanak még
hatékonyabba, eredményesebbé és
szinesebbé tétele a fejlett infrastruktiranak
k6szdnhetben. "

A feladat tervezett litemezése:

Alakul6 értekezlet

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, igazgatohelyettesek,
szakmai és modszertani csoport, tantestiilet
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VII. A Korméany ¢és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott
tantervi  szabdlyozé6  dokumentumban  megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

Intézkedés neve/azonositdja: Munkatervek dtdolgozasa B
Intézkedés célja, indokoltsaga: A pedagégiai program kiemelt céljaira

vonatkozd  részcélok, feladatok  jobb

kévethetdsége a munkatervekben.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési Alakul6 értekezlet

_pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozo  részcélok, feladatok  jobb
kovethet6sége a munkatervekben.

A feladat végrehajtdsanak médszere: Szakmai mihelymunka a Szakmai és |
modszertani csoport bevonasaval.
A feladat elvart eredménye: A pedagbgiai program kiemelt céljaira

vonatkozé  részcélok, feladatok  jobb
, kovethetdsége a munkatervekben.

A feladat tervezett iitemezése: Alakul6 héten

A feladat felelGse(i): Intézményvezetd, igazgatohelyettesek,
szakmai és modszertani csoport

BUD
S,

Késziilt: Komld, 2020. januar 16. (N

Készitette: Hannatiléria,ﬁ?gazgaté

Jovahagyas:

A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium és Altalanos Iskola neveldtestiilete az Intézkedési tervet
2020. januar 27-i értekezletén jovahagyta.

Komlé, 2020. januar 27,

\
A nevel6testiilet nevében: \\ \ | [ l\
Y f ;_-’ \
‘\\J il —N : J '!.\ .‘-.;’_/
Pencs Aniké Sinkovics Adam
igazgatOhelyettes igazgatOhelyettes

10



A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium és Altalanos Iskola nevelStestiilete a tanfeliigyeleti
intézményellendrzés 6sszegz6 értékeld dokumentumat, valamint az Intézkedési tervet az
intézmény igazgat6janak -eldterjesztése utdn megvitatta, és 2020. januir 27. napjan
jovahagyta. A jovédhagyds tényét a nevelStestillet tagjai az aldbbiakban hitelesit
alairasukkal tanusitjak.

Név

b

NS L

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Amrein Anna

Baloghné Gyurgyovics Renata
Dezs6né Faragé Marta
Dobri Mercédesz Anna
Fejes Istvan

Harmat Méria

Jakab Gébor

Kiss Krisztina

Kis-Vords Szabolcs
Kovéacs Marietta

Matheisz Ménika Marianna
Mitrovics Edina

Pavlik Andrea

Pencs Aniké

Petrovicsné Lakatos Henrietta
Racs Krisztian

Radvénszki Erika Szid6nia
Sinkovics Ad4m

Szészné Nagy Eszter

Sziics Emese

Viéradi-Téth Balazs

Vlaj Maté

Komlé, 2020. januér 27.
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