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A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium koznevelési intézmény nevelGtestiilete az informacids
onrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsdgrol szélé 2011. évi CXIL torvény alapjan,
Osszhangban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) vonatkozé rendelkezéseivel — a
nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdése k) pontjaban biztositott
Jogkérében eljarva a kovetkezd adatvédelmi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabélyzat) fogadta el
annak érdekében, hogy az informéci6- és adatkezelésben érintett személyeket tajékoztassa az
intézményben kezelt, tovabba onnan tovabbitott személyes adatok és més jogilag védettséget
¢lvezé informacidk védelmének jogtisztasagardl, az adatok kezelésének, védelmének és az
adattovabbitas folyamatanak térvényességérdl.
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I. Altalanos rendelkezések

1.1. Jogszabalyi alapok

A Szabalyzat jogszabalyi alapjai:

» AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/ ‘

» az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény /a tovabbiakban: Infotv./;

> anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény /a tovabbiakban: Nkt./;

> a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény /tovabbiakban: Kjt./;

» a munka térvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény /a tovabbiakban: Mt./;

» ahivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. térvény /a tovabbiakban: Stt./;

» a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet /a
tovébbiakban: Nkt. Vhr./

» a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet képezi.

>

1.2. Fogalom-meghatirozisok
A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Adatallomany: az egy nyilvantarté-rendszerben kezelt adatok Osszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott médszertsl és eszko6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, Atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovéabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Ssszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.



1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

AdatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.
Adattovabbitas: az adat meghatérozott harmadik személy szamara hozzaférhetvé tétele.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk t5bbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsagénak olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idSre torténd korlatozasa céljabal.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unioés vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Erintetti Jjogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt
személyes adatainak kezelése kapcsan megillet6 jogosultsagai

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatosag (NAIH),
mely kézigazgatasi eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme illetve Unidn
beliili szabad dramlasénak biztositasa érdekében autoném kézhatalmi szervként.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az
erintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

Hozzéjéarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢s egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést



1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.

1.2.23.

félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Killonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategéridjaba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggybz6désre vagy szakszervezeti tagségra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyes egyedi azonositisit célzé biometrikus adatok, az
egeszségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatoz6 személyes adatok.

Kozérdeki adat: az allami vagy helyi énkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladaténak ellatisaval Osszefliggésben keletkezett, a
szemelyes adat fogalma ald nem esS, barmilyen médon vagy forméban rogzitett
informéci6é vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gyljteményes
jellegétdl, igy kiilonésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra
€s a miikodést szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerzédésekre vonatkozé adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvédnossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kézérdekbdl elrendeli.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamaéra hozzaférhet6vé tétele.

Nyilvantartasi rendszer: személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt Aallomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre — az érintettre —
vonatkozé barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy
kdzvetett modon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé
adat, online azonosit vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturilis vagy szocialis azonossagéra vonatkozd egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.

Tiltakozés: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.



1.3. Intézményi specifikacié

A kéznevelési intézményben torténd adatkezelés szempontjabél:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Adatkezel§ és adattovabbité: koznevelési intézmény, melynek nevében az alapito
okiratban illetve a szakmai alapdokumentumban megjellt képviselbje jar el.

Adatallomény: a gyermekek/tanulok, sziilék (térvényes képviselSk), az alkalmazottak
Jogviszonyaval kapcsolatos, jogszabaly altal eléirt médon és formaban a kéznevelési
intézmény altal kezelt, feldolgozott és tarolt valamint tovabbitott személyes adat.

Adattovdbbitds: az Nkt. és végrehajtasi rendeletei altal a Kéznevelés Informécios
Rendszerébe és mas adatillomanyokba torténd tovabbitasa az adatoknak.

Nyilvanossagra hozatal: egyes személyes adatoknak a Koéznevelés Informécios
Rendszerében, az intézmény kommunikacids feliiletein (falijsdg, hirdetStébla stb.),
honlapjan és mas orgdnumokon t6rténé kozlése.

Ertelmezési szabaly: ahol a Szabalyzat igazgatét emlit a tankerileti kozpontok altal
fenntartott koznevelési intézményekben intézményvezett, az igazgatohelyettes alatt
intézményvezetd-helyettest kell érteni.

II. Adatkezelés, adatfeldolgozas elvei

2.1. A személyes adat kezelésére és védelmére vonatkozé szabalyok [GDPR 6. cikk]

Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozz4jarul az adatkezelés konkrét céljainak megjelolésével,

b) olyan szerz6dés teljesitéséhez szﬁkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossaga
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

€) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
¢érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.



Kiilénleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az érintett irasos
hozzajarulasa alapjan kezel [GDPR 9. cikk].

A jogszabaly kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a
szemeélyes adat nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az
crintett hozzajaruldsa sziikséges. Kétség csetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzéjarulasit nem adta meg. Az érintett hozzéjarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett
kdzszereplése soran altala kozolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabol altala 4tadott adatok
tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez vald
hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

2.2. Az adatfeldolgozo tevékenységi kore, kotelezettségei

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit —
jogszabaly keretei kozott — az adatkezeld hatérozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozé
utasitasok jogszertiségéért az adatkezel§ felel.

Az adatfeldolgozé tevékenységi korén beliil, illetéleg az adatkezeld ltal meghatarozott keretek
kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, térléséért, tovabbitasaért és
nyilvanossigra hozatalaért.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatisa soran mas adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az
adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a tudomaséra jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabbé a személyes adatokat az adatkezelS rendelkezései szerint
kételes tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozo sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabbé a személyes adatokat az
adatkezeld rendelkezései szerint kételes tarolni és megérizni.

2.3. Az adatok védelmének részletes szabalyai [GDPR 5. cikk]

2.3.1. Személyes adatok kezelésének teljes folyamatdban ‘egyszerre érvényesiilnie kell a
kévetkezd adatvédelmi elveknek:
a) az adatok kezelése csak a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelSen, tisztességes eljaras
keretében az érintett szamara 4tlathatéan torténhet, melynek sordn az érintett barmikor
betekintést nyerhet az adatainak kezelésébe, élhet érintetti jogainak gyakorlasaval,
tovabba lehetésége van arra, hogy kézigazgatési vagy birdsagi eljaras utjan gyakorolja a
jogorvoslathoz valé jogat;



2.3.2.

2.3.3.

234.

2.3.5.

b) a személyes adatok kezelése csak célhoz kétotten, az cél eléréshez feltétleniil sziikséges
terjedelemben és ideig kezelhetd illetve tarolhato;

c) az adatok felhasznalasa soran az adatkezelés eredményessége érdekében azok
pontossagara €s teljességére az adatkezeldnek kiemelt figyelmet kell forditania:

d) az adatkezelést oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai-informatikai vagy
szervezési intézkedések alkalmaziséval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodaséval szembeni védelmet is ideértve:;

e) az adatfelhasznalé az adatok kezelése soran mindig képes legyen a jogszer(i
adatkezelés kritériumainak igazolasara.

Fentick alapjan a Szabalyzat szempontjabél az adatkezelés célja: kommunikécio.

Fentiek alapjan az intézmény — a vonatkozé unids és nemzeti jogszabalyok és a
feliigyeleti hat6sag elSirasaival Osszhangban — az érintetteknek a jogszabalyokban
meghatarozott személyes adatait koteles nyilvantartani és kezelni.

Az ¢rintette] az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas 6nkéntes-e vagy
kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is. Az érintettet — egyértelmiien és részletesen — tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés
id6tartamérol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. A
tdjékoztatds — killonosen statisztikai vagy tudoményos céli adatkezelés esetén —
megtorténhet az adatgytjtés tényének, az érintettek korének, az adatgylijtés céljanak, az
adatkezelés idStartaménak és az adatok megismerhetSségének mindenki szamara
hozzaférheté modon torténd nyilvanossagra hozatalaval, ha az egyénre szOl6 tajékoztatas
lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna. A statisztikai cél adatgylijtés tartalmi korét
az Stt. vonatkozo rendelkezései hatédrozzak meg.

Az intézmény vallalja, hogy amennyiben barmilyen médon valtoztatna a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elvein és gyakorlatan, ezekrdl a valtozasokrol elézetesen
Crtesiti az intézményhasznaldk korét: a gyermekeket, tanulokat szileik, térvényes
képviselbik, tovabba a didkénkorméanyzat férumain és az iskolagyilések, valamint az
osztalyféndki foglalkozasok keretén belill, a szilket, tdrvényes képviselbket a sziil6i
szervezet €s a sziiléi értekezletek utjan. A valtoztatasokat fel kell tiintetni az iskola
honlapjan is. Az adatkezelésnek mindig a ténylegesen alkalmazott elveket és a valosagos
gyakorlatot kell tiikkrozniiik.



23.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Ha a személyes adatokat olyan médon szeretnénk felhasznalni, hogy ez a felhasznalasi
mod eltérne a személyes adatok gydjtésekor meghirdetett elvektl és céloktdl, az
intézmény el6zetesen irasban értesiti az érintetteket (a kiskord tanulék sziileit illetve
torvényes képvisel6it), akiknek felajanlja azt a lehetSséget, hogy eld6nthessék, vallaljak-
¢, azaz hozzajarulnak-¢ az 4j feltételek mentén is személyes adataik korabbiaktdl eltérd
modon torténd kezeléséhez.

Nem mindsiil a személyes adat védelme szempontjabél kockazati tényezének, ha a
szemelyes adatok anonim vagy alnevesitett informéaciokka keriilnek atalakitasra, melynek
célja a kozérdekii archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatas, vagy statisztikai célbol
folytatott adatkezelés, ha a sziikésges garancidk biztositva vannak. Ilyen garancidk
kiilondsen az olyan technikai és szervezési intézkedések, melyek biztositjdk az
adattakarékossag elvének betartasat illetve ide tartozik az anonimizalas és az alnevesités.

Az érintettek 4ltal biztositott személyes adatokat nem egészitjilk ki és nem kapcsoljuk
0ssze mas forrasbol szarmazé adatokkal vagy informaciokkal. Amennyiben a jovSben
kiilénb6z6 forrdsokbol szarmazé adatok ilyenfajta Osszekapcsolasa valna szitkségessé, ezt
kizarolag a megfeleld tajékoztatast kovetden, érintetti hozzajarulast kévetben tessziik
meg.

Amennyiben az arra feljogositott kozhatalmi szervek a Jogszabalyokban el&irt modon
kémek fel személyes adatok atadasara, azt a jogi eléirasoknak megfelelSen teljesitjiik.

2.3.10. Az intézmény alkalmazottai vonatkozasiban az adatok kezelésének eljarasrendjét a

¢rtekezletek sordn, illetve a szokasos belsd informacios csatornak mentén kell ismertetni
az érintettekkel.

2.3.11. Az iskolaban intézményi tanics nem miikédik.

2.4. Kiilonos preferenciajii adatvédelmi kockdzatok és kezelésiik eljarasrendje

2.4.1. A Kdznevelés Informaciés Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) és az Integralt nyomon

koveté rendszeren (a tovabbiakban: INYR) keresztiil térténd, jogszabalyban
meghatirozott gyermeki/tanuléi és alkalmazotti adatok kezelése (adatfelvétel,
adatrogzités, adattovabbitas), a gyermekek/tanulok nyilvantartasaban és az alkalmazottak
szemelyl anyagdban taldlhaté adatok kezelése az adatszolgaltatasira vonatkozo
Jogszabalyi el6irasok alapjan az érintetti jogok gyakorlasanak biztositaséval térténik.

A személyes adatok gytijtésében és kezelésében, valamint anonimizaldsdban részt vevé
szemely (az intézményvezetS altal megbizott alkalmazottak) jogviszonyanak fennallasa és
annak megsziinése utan is koteles az adattitkot megtartani, ezért Jjogi felelsség terheli.



2.4.2.

Az intézményvezetd a jogszabélyi kotelezettség alapjan kezelendS online feliiletek
adatrogzit6i feladatainak elvégzésével az adminisztrativ igazgatohelyettest, az
iskolatitkart és a gazdasagi iigyintézét bizza meg az egyedi munkakori leirasaban
foglaltak szerint. Az intézményvezeté a KIR Mesterjelszé-kezeld rendszerén keresztiil az
egyes adatrogzitési feladatok elvégzésével (jogosultsagok kiosztasa és megerdsitése) mas
intézményi alkalmazottakat is megbizhat.

Az adatkezelésr6l sz0l6 megbizast irdsba kell foglalni, melyben az adatkezeléssel
megbizott alkalmazott nyilatkozik arrél, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
kotelezettségeit és jogosultsagait megértette, azokat betartja.

Az adatkezelés operativ feladatainak elvégzésével megbizott alkalmazott koteles feladatat
az elvarhaté gondossag és a bizalmi viszonybdl szarmazé felel6sség alapjan végezni, és
az adattitkot megdrizni.

Az intézményvezet$ illetve az altala megbizott alkalmazott koteles az adatkezelés soran
az adatok feldolgozasival kapcsolatos szakmai problémat az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jével megosztani; jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hoz szakmai tanicsért
fordulni.

Az elektronikus rendszercken t6rténd adatrogzités és -tovébbitas rendjét az agazati
Jjogszabalyok, vagy jogszerii keretek kozott a fenntartéi rendelkezések hatirozzak meg.

A személyes adatok kezelése célhoz kotdttségének megfeleléen a koznevelési intézmény
alkalmazotti nyilvantartisabol személyes adat a kormanyhivatal részére is tovabbithat6 az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba a pedagogusok
mindsitése lefolytatisanak céljabél. Ezen adatok rogzitése, tovabbitisa é&s kezelése az
intézményvezetd feliigyeletével az adminisztrativ igazgatohelyettes és gazdasagi
igyintézd feladatkorébe tartozik.

Az elektronikusan el6allitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt
dokumentumok kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és miikodés szabalyzatanak
mellékletét képezd Iratkezelési Szabalyzat normalizalja.

Az iskoldban kotelezben lefolytatott orszigos mérések, értékelések sorén — a
jogszabélyban elSirtaknak megfelelfen — rogzitendé6 adatok tovabbitisdért az

intézményvezet6 adatkezelési jogosultsaggal ruhazza fel a mérés, értékelés intézményi
lebonyolitasaért felelés alkalmazottat, aki feladatait énalléan vegzi. A feladatellatassal
valé megbizast az éves munkatervben is rogziteni kell, s azt a munkakori leiris
kiegészitéseként is meg kell jeleniteni.

Az orszagos mérés sordn az onkéntes adatszolgaltatss witjan gyljtott, a tanulé szocialis
helyzetére, tanulési és €letviteli szokasaira, a sziil6k iskolazottsdgara és foglalkoztatasara
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2.4.3.

vonatkoz6 adatokat (csaladi hattér index) a nevelési-oktatasi intézmény nem ismerheti a
kiilénleges adatokra valé tekintettel, mely fokozott adatbiztonsagi kockazatot képez.

Az adatkezelési kotelezettség részét képezi a személyes adatok kezelése vonatkozasaban
az erintettek (tanulok, sziilok, térvényes képviseldk) tajékoztatasa arrél, hogy a mérési
rendszerben generalt és hasznalt mérési azonositoval az Oktatasi Hivatal egyeéni szinten,
de személyazonositésra alkalmatlan médon, a kdznevelési és felsGoktatasi intézmények
hatékonysaganak elemzése céljabol kozvetleniil osszekapcsolhatja a tanulé mérési, illetve
egy¢éb iskolai, érettségi, kozépfoku és felsboktatasi felvételi teljesitményére, eredményére,
valamint egyéb, a koznevelési és felsGoktatasi tovabbhaladaséra vonatkozo, altala
nyilvantartott adatokat.

Az iskola jelenleg nem hasznél elektronikus naplét. Ha bevezetése indokoltta valik, abban
az esetben a kovetkez6 rendelkezések 1épnek érvénybe:

Az iskolaban hasznalt elektronikus napléban rogzitett személyes adatok kezelésének
komplex eljarasrendjét (e-naplé felhasznaléi csoportjai és feladataik; rendszeriizemeltetdk
feladatkore; az e-naplé miikédésével kapcsolatos konkrét feladatok, hataridék, felelésok;
lizemeltetési szabalyok; e-naplo hitelesitési protokollja; a rendszer elérésének lehetbségei;
az e-naplo altal kételezden nyilvantartott adatok) az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata hatarozza meg.

Az intézményvezeté az éves iskolai munkatervben — rendkiviili esetben egyedi, irasba
foglalt hatdrozatban — rendelkezik az e-napld rendszeriizemeltetésért felelSs intézményi
alkalmazottak: az e-naplé felelds és a rendszergazda személyérol és feladatkori
specifikacidjukré] (munkakorileiras-kiegészités).

Az e-naplo rendszeresen frissitett szoftvervédelmi programokkal vals biztonsigossa
tételének munkalatai a rendszergazda feladatkérébe tartoznak.

2.4.4. A tanul6i jogviszony megsziinését kévetd 15 napon beliil az iskola gondoskodik arrél,

hogy a tanuléi adatokat az illetékes kormanyhivatal egyidejii értesitése mellett a tanul6i
nyilvantartdsokbol torolje. A feladat hatiridSben torténd elldtdsa az adminisztrativ
igazgatohelyettes és az iskolatitkar munkakori kotelessége.

2.4.5. A pedagogiai szakszolgalati ellatasban részt vevé tanulék személyes adatai, az Gket érintd

cllatasi események és azon nevelési-oktatasi intézmény térvényben meghatarozott adatai,
amellyel az ellatottak tanul6i jogviszonyban allnak, elektronikus informacids rendszeren
rogzitenddk, melynek adatallomanyait a KIR-t tizemeltetd Oktatasi Hivatal és az érintett
tanul6val foglalkozo szakember viszi fel az INYR adatbazisaba.

2.4.6. Az iskola adatainak pedagdgiai szakszolgalatok felé torténé tovabbitasa a kontrollvizsgalati

kérelmekben és mas a szakszolgilat részére tovabbitandd dokumentumokban torténik,
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melyek kitSltése (adatrogzités) az adminisztrativ igazgatohelyettes és az érintett tanuld
osztalyfénokének a feladata.

2.4.7. A jogszabilyban foglaltaknak megfeleléen a tanuldk fizikai allapotanak (fittségének)
felmérését végzé testnevelés szakos pedagdgus, a rendszergazda segitségével tanuldnként
rogziti a Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Rendszer (a tovabbiakban: NETFIT)
informatikai rendszerében a mérés eredményeit.

2.4.8. A mérés rogzitéséhez sziikséges tanuldi adatokré]l a mérés rogzitését végz6é pedagogus az
osztélynaplobdl, illetve sziikség esetén az iskolatitkartol Jjogosult tajékozodni.

2.49. A NETFIT rendszer keretein beliil a tanulék mérési azonositdjat a mérést rogzitd
pedagdgus kételes bizalmasan kezelni és irasvédett fajlban tarolni.

2.4.10. A NETFIT rendszer keretében értékelt tanuldi adatokra az adatvédelem és -kezelds
altalanos normai vonatkoznak (célhoz kotott felhasznélhatésag, anonimizalt forméju
tarolés, jogszabaly kifejezett ezirdnyu rendelkezéséhez kotott tovébbitas).

2.4.11. A mérés befejezésének hataridejeként jogszabalyban meghatérozott napot megel6z6
utols6 sziil6i értekezleten vagy irdsos értesités forméjaban a mérésben érintett tanuldk
sziileit értesiteni kell gyermekeik mérési adatai megtekintésének modjarol.

2.4.12. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasara szolgalé korai jelzé- és
pedagdgiai tdmogat6 rendszerhez kapcsolods feladatok elltdsa sordn az adatkezelésre
jogosultak korét jogszabaly hatirozza meg, az intézményen beliil az intézményvezets
Jjogosult az adatszolgaltatas teljesitésére az adatkezelés altalanos szabalyai alapjan.

2.4.13. A Kdznevelési Regisztraciés és Tanulméanyi Alaprendszer (KRETA) alkalmazédsa esetén
kezelt tanuléi és alkalmazotti személyes adatok kezelése tekintetében az KIR-ben és az
INYR-ben kezelt adatok tekintetében meghatérozott adatvédelmi szabalyok az

iranyadoak, beleértve mindebbe az érintetti jogok gyakorlasanak teljes egészét [GDPR
15-22. cikk]

IIl. Az intézmény érintett felhasznaloinak adatkezeléssel és
adatvédelemmel kapcsolatos jogai, az érintetti jogok biztositisa

LIL1. Az intézmény adatkezeléssel érintett felhasznaléja:
a) tajékoztatast kérhet a r4 vonatkozé személyes adatai kezelésérdl;

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését;
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c) kérelmezheti — a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — személyes adatainak
torlését;

d) jogosult — a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén — kérni személyes
adatai kezelésének korlatozasat,

e) jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja,

) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha azok célja kozvetlen tizletszerzés vagy
arra iranyul.

E jogok érvényesitése érdekében az érintett az intézményvezetdt személyesen vagy frasban
(elekironikus witon) megkeresheti az 4ltala érvényesiteni kivant jogosultsidg kérelmének
el6adasdval. Amennyiben az érintett kérése elektronikus tton (telefon, fax, e-mail) nem
teljesitheté vagy az érintett ezt kifejezetten kéri, az intézményvezetd az érintettet a vele
egyeztetett idSpontban az intézmény épiiletében fogadja, majd — ligyelve arra, hogy ne
zavarjak az intézményben folyé munkat — az érintett kérésének eleget tesz, figyelve arra,
hogy harmadik személy személyes adatainak védelméhez valé Joga ne sériiljon.

Az adatkezelésrdl feljegyzést kell késziteni és annak tényét az adatvédelmi nyilvantartasba
rogziteni kell.

LL2. Az érintett kérelmére az intézmény — az intézményvezetd utjan — tajékoztatast ad az
intézmeény éltala kezelt, illetbleg az altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarél, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevekenységekrol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjék vagy kaptdk meg az
adatokat (cimzetti hozzaférés). Az intézmény koteles a kérelem benytjtasatdl szamitott
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy hénapon beliil irasban, kozértheté forméban
megadni az érdemi tdjékoztatast.

IIL3. Az érintett személyes adatainak kezelésérdl sz6l6 tajékoztatas csak akkor tagadhaté meg,
ha azt jogszabaly nemzetbiztonsagi érdek, a honvédelem, a biinmegel6zés, a biliniildozés
erdekében, az adatkezelésben érintett vagy masok jogainak védelme érdekében korlatozza,
vagy ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan esetleg — killon6sen ismétlddé
Jellege miatt — tilz6, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataléval jaré adminisztrativ koltségekre. Az intézmény koteles az emlitett
érintettel a felvilagositds megtagadasanak indokat kozolni.

IIL4. A valosdgnak meg nem felel§ adatot az intézmény az érintett kérelmére — amennyiben
tébboldaliian meggy6z6dott annak helyes voltardl, annak megfelelden — helyesbiteni kételes.
Ha a helyesbitésre azért keriil sor, mert az adatkezelés folyamén az intézmény felismerte
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annak sziikségességét, és meggy6zodétt a helyes adattartalomrol, akkor is értesiteni kell a
helyesbitésrél az érintettet, ha nem az énkéntes hozzajarulasa alapozza meg az adatkezelés
jogalapjat.

IIL5. A személyes adatot torélni kell, ha:

a) kezelése jogellenes;

b) a kezelésében érintett személy kéri, és jogszabély ezt lehetévé teszi;

¢) az hidnyos vagy téves — és ez az éllapot jogszerlien nem korrigalhat6 —, feltéve, hogy a
torlést jogszabaly nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak Jjogszabalyban meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a feliigyeleti hat6sag vagy a birdsag hatérozataban elrendelte.

IIL6. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az intézmény pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy
mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adat kezeléséhez val6 hozzajarulasat;

c) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az intézményre alkalmazandé jogszabalyban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell.

IL7. A helyesbitésrol és a torlésrél az adatkezelésben érintetteteket, tovabbd mindazokat
ertesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az adatkezelésben érintett jogos
érdekét nem sérti.

IIL.8. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korltozza az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az intézmény jogos indokai els6bbséget
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élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

IIL9. Az adatkezelésben érintett személy tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
személyes adatainak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése illetve tovabbitasa kizarélag az intézmény vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha az adatkezelést
Jjogszabaly rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitisa kdzvetlen lizletszerzés, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként jogszabaly lehet6vé teszi.

IL10. Az intézmény — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgilni, és annak eredményérSl a kérelmezét irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozéas indokolt, az intézmény koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is — megsziintetni, és az adatokat zérolni, valamint a tiltakozasrdl, illetSleg
az annak alapjan tett intézkedésekrSl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozéssal
érintett személyes adatot korabban tovéabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az adatkezelésben érintett az intézménynek e
dontésével nem ért egyet, az ellen — annak k6zIésétdl szamitott 30 napon belill — bir6saghoz
fordulhat.

IlI.11. Az intézmény az adatkezelésben érintett adatit nem torolheti, ha az adatkezelést
jogszabaly rendelte el. Az adat azonban nem tovabbithaté a cimzett részeére, ha az cimzett
egyetertett a tiltakozéssal, illetSleg a feliigyeleti hatésig vagy a birésdg a tiltakozas
Jjogossagat megallapitotta.

II1.12. Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavillal, tanulé vagy annak gondviselSje az adatkezelé ellen birdsaghoz fordulhat. A
bir6sag az tigyben soron kiviil jar el.

IIL.13. Az adatok drzésének idStartamardl a jogszabalyban meghatarozottak szerint a vonatkozd
iratkezelési szabalyok és az irattéri terv rendelkezései az iranyadoak.

IV. Az adatvédelmi incidens

IV.1. Adatvédelmi incidens észlelése soran a koznevelési intézmény barmely alkalmazottjanak
jelzési kotelezettsége keletkezik az adatkezel8i feladatkdrében eljar6 intézményvezetd felé,
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aki az adatvédelemhez fiiz6dS jogsértés vélelmezett megtorténtének minden egyedi
korilményét mérlegeli. Vizsgalata soran — amelybe bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t — azt
elemzi, hogy kiilonésen magas kockézati szintiinek értékelhetS-¢ az adatvédelmi incidens a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

IV.2.  Kiiléndsen magas kockazati szintiinek értékelheté az adatvédelmi incidens jellege, ha:

a) a kezelt adat olyan adatbazissal keriil Gsszekapcsolésra, amelynél nincs meg az
Osszekapcsolasra keriild személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

b) az érintetti jog gyakorlasa sordn harmadik személy személyes adataihoz torténd
jogosulatlan hozzaférés torténik;

c) az orszdgos mérések sordn hasznalt mérési azonosité harmadik személy szdmara
beazonosithatova valik;

d) az intézményi honlapon vagy kézésségi internetes megoszt6 oldalon olyan személyes adat
(pl. képmas, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kozlésre, melybSl az érintett
beazonosithatova valik;

e) megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilleté jogszabalyon alapuld
kedvezményhez sziikséges;

f) a gyermek, a tanul6 elémenetelével, magaviseletével, sajatos statuszaval (sajatos nevelési
igény, hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik
személy tudtdra vagy nyilvanossagra

s ebbdl fakaddan az érintettnek hatranya, érdeksérelme keletkezik.

IV.3. Az adatvédelmi incidensrSl az az adatkezelSi feladatkérében eljaré intézményvezets
feljegyzést vezet, mely bizalmas jellegli, igy gondoskodik arrél, hogy az ne keriiljén
jogosulatlanul harmadik személy tudomasara.

IV.4. Az adatvédelmi incidensekrdl sz6l6 feljegyzések — a sziikséges terjedelemben — részét
képezik az adatvédelmi nyilvantartisnak.

IV.5. Amennyiben az adatkezel8i feladatkorében eljéré intézményvezeté az adatvédelmi
incidenst kritikus kockazati szintiinek értékeli, arrél indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott,
bejelentést tesz a feliigyeleti hatésdgnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil,
mellékelni kell hozzé a késedelem igazolaséra szolgald indokokat is.

IV.6. Az adatvédelmi incidensrdl sz6l6 bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategéridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és
hozzavetSleges szamét;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetéségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb8l ereds esetleges
hétranyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

IV.7. Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, arrél az intézményvezetd indokolatlan késedelem
nélkiil tdjékoztatja az érintettet.

V. Az érintettek elzetes tajékoztatasa

V.1.A kéznevelési intézmény az érintettet elézetes tajékoztatds keretében irisos formiban
tdjékoztatja érintetti jogainak az adott konkrét adatkezeléshez kapcsolodd gyakorlasanak
lehet8ségeirdl, valamint az adatvédelmi incidensek esetén kévetendd belss intézményi
eljarasrendrol.

V.2. Az érintett kezdeményezésére az elSzetes tajékoztatas széban is nyuijthatd, melyre az érintett
tanul6 esetében az osztalyfondk, sziild, torvényes képviseld esetén az intézményvezetd
koteles, figyelembe véve, hogy a tijékoztatdsnak rdvidnek, tomornek, érthetének és
egyértelmiinek kell lennie.

V.3.Az ¢érintetti jogokrdl szolé - a Szabilyzat figgelékében szereplé joghozzaférési
protokollkényv alapjan megfogalmazott — elézetes tajékoztatast a kévetkezd formaban kell
az €rintettek szamara eljuttatni:

a) adatkérd lap kiegészit tajékoztat6 szovege
b) a tanulé tajékoztato fiizete (ellenérzd)

¢) intézményi honlap

d) intézményi hirdet6fal

e) elektronikus kommunikécié (fax, e-mail)
f) postai Gton

V.4.A koznevelési intézmény vezetSje indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb az erre
iranyulé kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
érintetti jogokkal kapcsolatos kérelem nyoman hozott intézkedésekrSl, mely tijékoztatis
indokolt esetben maximum két hénappal hosszabbithaté meg, melynek tényérdl az érintettet
tajékoztatni kell.

V.5.Az érintett6] gyijtott személyes adatok esetében a kovetkezd informacidkat kell az érintett
rendelkezésére bocsatani az eldzetes tjékoztatss keretében:
a) a kéznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, fax, e-mail);
b) az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége (telefonszam, e-mail);
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c) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekei;

e) annak megnevezése, aki szdmdra az adat tovébbitasra keriil (cimzett);

f) annak ténye, hogy harmadik orszagbeli cimzett részére tovabbitasra keriil-e az adat;

g) az adattarolas idGtartama;

h) érintetti jogok gyakorldsarél szol6 tajékoztatas;

i) amennyiben érintetti hozzajarulds a személyes adat kezelésének jogalapja a hozzajarulas
barmely idSpontban t6rténd visszavonasanak lehetdségérél sz616 tajékoztatas;

j) feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasénak joga, a hatésag elérhetdségei
(webcim, e-mail);

k) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa.

V.6.Ha a személyes adatok nem az érintettd] szarmaznak, a kovetkezd informacidkat kell az

érintett rendelkezésére bocsatani az el6zetes tajékoztatas keretében:

a) a koznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, fax, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetSsége (telefonszém, e-mail);

¢) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozés);

d) a kezelt adatok kategdriai;

¢) annak megnevezése, aki szdmara az adat tovabbitisra keriil (cimzett);

f) annak ténye, hogy harmadik orszagbeli cimzett részére tovabbitasra keriil-¢ az adat;

g) a személyes adatok téroldsanak idétartama;

h) érintetti jogok gyakorlasarol szol6 tajékoztatas;

i) amennyiben érintetti hozz4jarulés a személyes adat kezelésének jogalapja a hozzajarulas
barmely idépontban torténé visszavonasanak lehet3ségérdl szol6 tajékoztatas;

J) feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtaséinak joga, a hatdsag elérhetGségei
(webcim, e-mail);

V.7.Az el6zetes tajékoztatast

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétSl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatok hasznélata az érintettel valé kapcsolattartas céljara torténik,
legaldbb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel alkalmaval;

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlésre keriilnek az adatok, legkésdbb a személyes adatok
els6 alkalommal valé kézlésekor

kell elvégezni.
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V1. Az adatvédelmi tisztvisel6 és feladatai

VL1 A koznevelési intézmény adatvédelmi tisztviseldi feladatainak ellatasara a fenntart6, A
Tan Kapuja Buddhista Egyhdz adatvédelmi tisztviselét biz meg, akinek feladatait az e
fejezetben foglaltak alapjén munkakéri leirisban hatarozza meg.

VL.2. Az adatvédelmi tisztviselSt szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a feladatok ellatasara valod személyes
alkalmassag alapjan kell kijellni,

VL3. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeléssel és -védelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasa korében nem utasithatd. Az intézményvezeté az adatvédelmi tisztviselét feladatai
cllataséval sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem sijthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetlentil a Tan Kapuja Buddhista Egyaz elnokének tartozik felelGsséggel.

VIi4. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak ellatdsa sordn a tevékenységéhez sziikséges
terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges adatba
betekinthet.

VLS. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kételezettség koti.

VL6. Az adatvédelmi tisztvisel6 - az adatbiztonsig megerdsitését, az érintettek
Jogérvényesitésének elBsegitését célzé tevékenységi korében a kovetkezd teendbket latja a
koznevelési intézményben:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovadbba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési muveletekben vevé személyzet tudatossig-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és €) az adatkezeléssel osszefliggs tigyekben —
ideértve az el6zetes konzultaciot is — kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatdsag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiizddé kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi. Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségeit (telefon, e-
mail) az intézményi honlapon ko6zzé kell tenni.

VL7. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket
¢s a munkakdriilményeket a Fenntart6 koteles biztositani.

VII. Az intézmény informatikai rendszerének miikodtetésére
vonatozo biztonsagi szabalyok

Lsd. A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium Informatikai és Biztonsagi Szabalyzata.

VIIIL. Az adatvédelmi nyilvantartis

VIIL1. A koznevelési intézmény mint kozfeladatot ellatd szerv az adatkezeldi felelosségébe
tartozéan végzett adatkezelési tevékenységeirSl irdsos nyilvantartast vezet, melynek
adminisztrativ teendSit az intézményvezet altal erre kijelolt személy (adatkezelési
nyilvantarté) latja el.

VIIL2. Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhet6ségét (cim, telefon, fax, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét (telefon, e-mail);

¢) az intézményben foly6 adatkezelés céljait;

d) az érintettek, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetését;

e) a cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve
a harmadik orszégbeli cimzetteket;

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozé informaciokat, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat;

g) a kiilonb6z6 adatkategéridk torlésére az irattari tervvel osszhangban el6iranyzott
hatariddket;

h) az adatkezelés biztonsagat garantilé technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat;

i) az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartast;

1) az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szamat, idGpontjat, tArgyanak révid
bemutatasat;
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VIIL3. Az adatvédelmi nyilvantartisban definidlni kell az intézményben hasznélt nyilvantartasi
rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockézatok értékelésével.

IX. Zaro rendelkezések

IX.1. A Szabélyzat a nevelGtestiilet altali elfogadasat kovetSen valik hatélyossa.

IX.2. A Szabalyzat egy-egy példanyst az intézmény épiiletének intézményvezetSi iroddjiban
illetve titkarsdgan hozzaférhet6vé kell tenni. Rendelkezéseirdl az intézmény vezetdje és az
adatvédelmi tisztviseld adnak tajékoztatast.

IX.3. A Szabélyzatot az intézményi honlapon kozzé kell tenni.
IX.4. A Szabalyzat médositasara az elfogadéséra irdnyadé jogszabalyi elSirasok érvényesek.

IX.5. A Szabélyzat modositasara akkor keriilhet sor, ha
a) jogszabalyi valtozas miatt a normaszéveg korrekciodi szitkségessé véalnak, beleértve ebbe
az unids jogi aktusok és a hatélyos hazai jogi el8irdsok megvaltozasat;
b) az adatvédelmi tisztvisel§ kezdeményezi az intézményi folyamatok elemzése vagy az
adatvédelmi incidensek nyoman;
¢) azt a feliigyeleti hatosag eseti dontésében kifejezetten sziikségesnek {téli meg;
d) a neveldtestiilet vagy a véleménynyilvanité kozosségek kezdeményezik.

X. Legitimacios zaradék

X.1. Az adatvédelmi szabalyzatot A Tan Kapuja Buddhista Gimnéazium nevel&testiilete 2018.
¢v majus ho6 25. napjan megtartott iilésén elfogadta.

Komld, 2018. év majus hé 25. nap.

..............................

igazgatd hitelesit6
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X.2. A s7il6i szervezet és a didkonkormanyzat nevében nyilatkozunk arrél, hogy az
adatvédelmi szabalyzat elfogadasa eltt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Alsészentmarton, 2018. év méjus hé 25. nap.

sziiléi szervezet nevében didkonkormanyzat nevében
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